菲律滨圣经神学院推荐人表格
BIBLICAL SEMINARY OF THE PHILIPPINES
P.O. BOX 11,   1441   VALENZUELA CITY   METRO MANILA   PHILIPPINES
电话：(63-2)292-6795	传真：(63-2)292-6675	邮件：admissions@bsop.edu.ph

推荐人请点击方格直接勾选，或在方格内手动填入“✔”号，填完后请推荐人亲自发邮件至本院教务处。
		☐牧师       	☐传道人     	☐属灵长者



申请人姓名 (中)			        				 (拼)		        			__  ____


申请人地址 																		  ______

申请人当注意：本人相信此推荐书并非作为贵院接受本人为学生之根据，故愿放弃阅读此推荐书之权利。



						签名 		   ________ 日期 		       _____
上述学生申请入本院受造就，将请台端担任推荐人，本院目的是为主造就灵命品格及学术方面均值得培育之学生，务请坦诚准确地填写以下表格。
		
(一)  一 般 评 价


认识申请人有多久？					                       				___________ 


认识申请人到何程度？								    					____________


申请人之言行是否均合圣徒体统？											________   _____


申请人的朋友及邻里对他[她]看法如何？										____________


申请人与异性关系是否端正？							_						____________


申请人在性格上有何特长？											___________________


申请人在性格上有那些方面仍须改进？								        			____


申请人有何特别的恩赐或才干？														____

据推荐人估计，申请人之成就能达到那种程度？

   ☐超凡          ☐优越           ☐良好           ☐中等             ☐平庸 


申请人是否善于与人相处？								_____________ _____ __________


申请人在服事中有否常常践行谦卑与顺服的原则？							  _____________


申请人接受他人指导时的配合度与改进意愿如何？							_   ___________




(二)  品 格 评 价

	
	评 价
	备注
（可填写具体事例）

	信仰表现
	☐热心参与服事        ☐信仰生活稳定
☐信仰参与度待提升        
	

	社交特质
	☐十分外向            ☐善交朋友
☐自我中心            ☐羞怯成性 
☐十分内向
	

	情绪稳定性
	☐情绪沉稳            ☐偶有波动
☐需加强情绪管理          
	

	勤劳程度
	☐辛勤工作            ☐殷勤活动
☐适度殷勤            ☐得过且过
☐懒惰成性   
	

	领袖才干
	☐领袖奇才            ☐常有成就
☐有领导力而无领导欲   ☐更适合合作执行  
	

	主动性
	☐经常主动            ☐有时主动
☐必须督导            ☐必须催迫   
	

	合作精神
	☐善于在人指导下工作  ☐善于合作   
☐缺乏合作精神
	

	判断能力
	☐判断力强            ☐判断力平常
☐分析力好            ☐判断力差   
	

	责任感
	☐负责任感            ☐需人督促
☐肯负责任            ☐逃避责任
☐不负责任
	

	服饰仪表    
	☐富吸引力            ☐整洁朴素
☐整洁大方            ☐忽略细节
☐不修边幅       
	

	智力
	☐智力超凡            ☐智力平凡
[bookmark: _GoBack]☐天资聪颖            
	




☐极力推荐  	☐推荐     ☐推荐,但有建议或保留,请注明__________           ☐不推荐



推荐人签名：		    	    		职务：				_______           _________


工作机构：				_____________________________________         _ ______________


地    址：											______                         ____


日    期：			                                                                 


 **若对某项评价存在疑问或认为不适用，请留空不作标记；欢迎在备注栏补充具体事例或说明，这将极大帮助我们全面评估。

